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城市群高等教育集聚赋能人才中心
和创新高地建设的空间效应研究
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蔺摇 鹏,孟娜娜
(河北经贸大学摇 金融学院, 石家庄摇 050061)

摘摇 要:高等教育呈现以城市群为空间载体的集群式发展方式是其支撑人才中心和创新

高地建设的重要基础和关键路径。 在阐释高等教育集聚赋能人才中心和创新高地建设作

用机制的基础上,基于 2011—2021 年中国五大城市群 92 个城市的面板数据,实证考察高

等教育集聚对人才中心和创新高地建设的空间影响效应。 研究发现,高等教育集聚对本

地—邻地人才中心和创新高地建设均产生显著的正向空间效应。 机制分析表明,人才池

(人力资本集聚—溢出效应)和知识池(知识集聚—溢出效应)在高等教育集聚赋能本

地—邻地人才中心和创新高地建设中均发挥着正向调节效应。 异质性分析发现,京津冀、
长三角、珠三角城市群与长江中游、成渝城市群的高等教育集聚均有力支撑了本地人才中

心和创新高地建设,但对邻地人才中心和创新高地建设的影响效应差异显著。 为有效发

挥高等教育集聚赋能人才中心和创新高地建设的战略支撑作用,需要强化高等教育集聚

的人才池和知识池功能,分类引导高等教育集群式发展,分层推进高等教育中心与人才中

心和创新高地建设协同推进。
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一、问题提出

《教育强国建设规划纲要(2024—2035 年)》提出要强化教育对科技和人才的支撑作用,教育布

局和改革试点要紧密对接北京、上海、粤港澳大湾区等国际科技创新中心建设,对接区域科技创新中

心建设、国家高水平人才高地和吸引集聚人才平台建设。 高等教育作为科技第一生产力、人才第一资

源和创新第一动力的核心链接点,通过发挥创新型人才培育、开展基础研究等功能赋能世界重要人才

中心和创新高地建设,为创新驱动经济高质量发展和加快培育发展新质生产力注入强劲动能。 高等

教育、人才中心和创新高地之间不仅在理论逻辑上具有耦合性,且三者在地理布局上均呈现以城市群

为核心载体的空间集聚性特征[1-2]。 高等教育被视为形成人力资本积累的核心路径[3],通过推动人

力资本规模扩大和质量提升促进科技创新、产业创新和区域创新[4-5],并通过构建自主知识体系、培

育拔尖创新型人才等为人才中心和创新高地建设输送知识、人才等关键创新要素[6-7]。 在新经济地

理学理论框架下,高等教育不仅通过开展基础研究、培养高素质人才等直接赋能人才中心和创新高地

建设,还通过空间集聚促进技术知识溢出、人力资本外溢等推动区域经济高质量发展[8-9]。 然而,高
等教育集聚对人才中心和创新高地建设的影响效应因国家经济发展水平、城市群发展模式等呈现显

著的区域异质性特征。
目前,已有文献对高等教育集聚的人力资本效应、科技创新效应进行了有益探索。 主流观点认

为,高等教育集聚显著促进了人力资本集聚,有力支撑了科技创新及创新型经济增长[10-11]。 然而,部
分研究证实我国优质高等教育资源供给不足、人力资本在行业间错配失衡等阻碍了区域创新能力提

升[12-13]。 尤其是高等教育布局与科技创新中心之间存在明显的空间偏离,致使高等教育对世界重要

人才中心和创新高地建设的贡献度相对偏低[14-15]。 在加快建设教育强国、人才强国、科技强国的进

程中,如何充分激发高等教育的集聚—溢出效应以赋能世界重要人才中心和创新高地建设成为高等

教育高质量发展亟待解决的重要问题。 中国五大城市群内高等教育资源丰富、创新资源要素集聚、经
济内生增长动能强劲,“双一流冶建设高校数量、科技创新水平和创新活力等均大幅领先其他城市群,
是打造世界级高等教育中心、人才中心和科技创新中心的核心地理单元。 基于此,本文将高等教育集

聚、人才中心和创新高地统一纳入克鲁格曼(Krugman)的新经济地理学“中心—外围冶理论模型,利用

2011—2021 年五大城市群 92 个城市的面板数据,探究高等教育集聚赋能人才中心和创新高地建设

的作用机制与空间效应,以期为统筹推进高等教育中心、人才中心和创新高地建设提供理论参考。

二、理论分析与研究假设

高等教育集聚是高等教育资源集中分布于城市群及其中心城市的一种空间组织形态,是高等教

育发挥集聚—溢出效应以支撑区域科技创新及经济社会发展的基础[16-17]。 高等教育集聚所形成的

高等教育中心、人才中心和科技创新中心在空间地理上高度重叠,在形成机制上基本一致,三者均以

集聚效应为重要动因且呈现耦合联动的协同演进关系[18]。 经济集聚是新经济地理学、创新地理学等

理论的核心概念,其在宏观层面侧重刻画知识溢出性、人力资本外部性等对经济空间格局地理集聚的

形塑过程。 新经济地理学理论的奠基人克鲁格曼将规模报酬递增产生的规模经济效应列为形成经济

集聚的关键因素,提出的“中心—外围冶理论模型为解释经济活动的空间集聚现象提供了全新分析视

角[19]。 高等教育是高水平知识创新的源头和高层次人才培养的主阵地,兼具科技创新所需的知识逻

辑和人才逻辑,其集聚布局有利于创新型人才、知识技术等资源跨区域流动配置和高度共享,进而通

过人力资本集聚—溢出机制和知识集聚—溢出机制赋能人才中心和创新高地建设。 基于此,本文利
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用克鲁格曼的“中心—外围冶理论模型阐述高等教育集聚通过人力资本集聚—溢出效应、知识集聚—
溢出效应赋能人才中心和创新高地建设的影响机制。

(一)人力资本集聚—溢出效应

人力资本是科技创新体系的关键要素,不仅作为创新投入直接作用于科技创新活动,还通过人力

资本外溢效应间接影响技术创新链和区域技术进步。 人力资本的形成和积累主要依靠高等教育,高
等教育发展水平将直接决定并体现国家和地区的人力资本水平。 事实上,高等教育规模扩张能够有

效提升劳动者的受教育程度和人力资本密度,促进高质量劳动力向城市群及中心城市集聚,进而形成

人力资本的集聚效应。 高等教育集聚能够促进高素质劳动力资源跨区域流动和配置,推动人力资本

在城市群中心城市相对集中。 高端人才集聚有利于加速知识溢出和技术扩散,并提高区域人力资本

积累和整体创新产出,为人才中心和创新高地建设提供良好的人力资本支撑[20-21]。 人力资本外溢效

应是推动经济活动集聚和创新型经济增长的重要因素。 高素质劳动力在人力资本集聚效应、劳动力

市场一般均衡效应的协同作用下会对其他一般劳动力产生外溢效应,通过释放人力资本红利对产业

创新和区域创新产生积极影响[22]。 同时,高等教育和高质量人力资本均具有较强的空间外部性特

征,两者产生的空间溢出效应将影响本地区及邻近地区的技术创新和经济增长[23]。 然而,人力资本

在中心城市的集聚通常会产生较强的虹吸效应,弱化人力资本流出地区的人力资本积累,并扩大区域

间的技术创新差距和经济发展差距。 同时,中心城市的人力资本集聚带来的拥挤效应也会推动人力

资本回流,形成中心城市对外围城市的扩散效应,并对外围城市人才中心、知识技术中心及科技创新

中心进行空间重构。

(二)知识集聚—溢出效应

高等教育作为基于智力资本参与国家创新体系的关键主体,其开展的基础研究、知识创新等对于

强化国家战略科技力量和实现高水平科技自立自强具有基础性作用[24]。 高等教育集聚将通过知识

集聚—溢出效应推动知识、人才等创新要素集聚扩散、融通共享,为人才中心和创新高地建设提供基

础性和先导性支撑[25]。 一方面,高等教育集聚及其形成的学科集群、知识集聚有利于推动知识中心

和高等教育中心形成,进而为人才中心和创新高地建设奠定坚实的知识基础。 高等教育学科集群是

知识生产的主体,其创新驱动特质为产业创新和区域创新带来特定的知识冲击,通过发挥集群协同效

应推动知识技术向各类创新主体流动集聚,并通过降低知识获取成本、推动科学合作等路径提升区域

创新绩效[26-27]。 另一方面,高等教育集聚通过产学研协同创新网络加速知识溢出和创新溢出,推动

知识链、人才链、创新链与产业链深度融合赋能人才中心和创新高地建设。 高等教育集聚布局形成的

人才链会通过知识溢出、技术扩散等路径推动创新链和产业链跃迁,创新链和产业链也会以知识回

流、技术外溢等形式反哺高等学校,促进人才集聚及人才链智力升级[28],如此良性循环助力人才中心

和创新高地建设。 此外,知识溢出具有显著的本地效应和空间衰减特征,地理空间距离被视作影响知识

溢出的最重要因素[29]。 高等教育集聚布局有助于促进面对面的信息交流和加速隐性知识流动,强化区

域内创新主体之间的知识溢出效应和协同创新效应,为人才中心和创新高地建设提供空间地理优势。
总体而言,基于克鲁格曼“中心—外围冶理论模型解析高等教育集聚赋能人才中心和创新高地建

设的空间影响机理具有较强的适切性。 一方面,高等教育在城市群中心城市集聚布局,易于形成人力

资本空间集聚,并通过虹吸效应强化中心城市的人力资本积累和科技创新能力,同时人力资本较强的

外部性特征会通过涓滴效应对外围城市人才中心和创新高地建设进行空间重构。 另一方面,高等教

育集聚及其带来的学科集聚、知识集聚为中心城市人才中心和创新高地建设带来先导性支撑,同时集

聚经济与知识溢出的内生互动性加速知识溢出和技术扩散,并通过产学研协同创新网络促进知识链、
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人才链和创新链深度融合,进而赋能城市群人才中心和创新高地建设。 基于上述理论分析,提出如下

研究假设:
假设 1:高等教育集聚对人才中心和创新高地建设具有正向促进效应。
假设 2:高等教育集聚通过人力资本集聚—溢出效应、知识集聚—溢出效应影响本地—邻地人才

中心和创新高地建设。

三、研究设计

(一)模型设定

考虑到空间关联视角下高等教育集聚对人才中心和创新高地建设同时存在空间滞后效应和空间

误差效应,本文构建空间杜宾模型(SDM)实证检验高等教育集聚赋能人才中心和创新高地建设的空

间影响机制与效应,模型具体如下:

Yit = 茁0 + 茁1E it + 酌X it + 籽移
n

j = 1
WijYit + 兹移

n

j = 1
WijE it + 浊移

n

j = 1
WijX it + ui + vt + 着it (1)

其中,被解释变量 Yit 为人才中心建设、创新高地建设,核心解释变量 E it 为高等教育集聚,X it 为控制变

量集合。 Wij 为空间权重矩阵,选取地理距离、经济距离和经济地理距离 3 类空间权重矩阵,籽 和 姿 分

别为空间自回归系数和空间误差系数,ui 和 vt 分别为空间效应项和时间效应项,着it 为随机误差项。
(二)变量说明

本文选取京津冀、长三角、珠三角、长江中游和成渝五大城市群的 92 个城市为研究样本,考察期

间为 2011—2021 年。 城市科技创新能力数据来源于国家知识产权局,其余数据来源于《中国城市统

计年鉴》《中国教育统计年鉴》和《中国劳动统计年鉴》,变量说明如下:
1. 被解释变量

人才中心建设(H it)以城市人力资本密度衡量,参考周茂等的研究方法[30],利用城市高级人力资

本数量与全社会从业人员数比重的自然对数值测度城市人力资本密度淤。 创新高地建设(T it)以城市

科技创新能力衡量,利用城市发明专利申请数量加 1 的自然对数值测算城市科技创新能力。
2. 核心解释变量

高等教育集聚 (E it) 使用高等学校机构数、在校学生数和专任教师数3 类指标测度高等教育集聚

水平。 本文借鉴刘烨等的方法[31],在区位熵指数基础上引入地理距离外溢衰减指数,分别测度高等

教育机构集聚指数(E i,it)、在校生集聚指数(Es,it) 和教师集聚指数(E f,it),加总得出高等教育集聚水

平。 3 类指数分别如下:

E i,it = 移
j

I jt
P

æ
è
ç

ö
ø
÷

jt

It
P

æ
è
ç

ö
ø
÷

t

d -1
ij (2)

Es,it = 移
j

S jt

P
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ij (3)

E f,it = 移
j

F jt

P
æ
è
ç

ö
ø
÷

jt

F t

P
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è
ç

ö
ø
÷

t

d -1
ij (4)

其中,I jt、S jt、F jt 和 It、St、F t 分别为城市 j和全国第 t年的高等学校机构数、在校学生数、专任教师数,P jt、

P t 分别为城市 j 和全国第 t 年的年末人口数。 d -1
ij 为城市 i 与 j 之间的球面地理距离。
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淤 城市人力资本密度用来反映城市高学历人才的汇集程度及就业情况。 高级人力资本是指本科及以上的高学
历劳动者,权威文献主要基于产业层面加权求和测度城市人力资本密度。 本文由于不涉及产业分类,因此直接以城
市高级人力资本占全社会从业人员数的比重衡量城市人力资本密度。



3. 控制变量

本文选择如下控制变量:城镇化率,使用城镇人口占城市年末总人口的比值来衡量;经济发展水

平,使用城市人均实际地区生产总值(以 2010 年为基期)的对数值来衡量;产业结构,使用城市第三

产业增加值与第二产业增加值的比值来衡量;金融发展水平,使用城市金融机构贷款余额与地区生产

总值的比值来衡量;财政自主程度,使用城市一般预算内财政收入与预算内财政支出的比值来衡量。
表 1 报告了各变量的描述性统计结果。

表 1摇 变量描述性统计

变量名称 样本量 均值 标准差 最小值 最大值

被解释变量
人才中心建设 1 012 6. 471 0. 864 2. 303 8. 598

创新高地建设 1 012 8. 754 1. 602 5. 069 12. 679

核心解释变量 高等教育集聚 1 012 0. 883 1. 060 0. 038 5. 276

机制变量
高校毕业生数 1 012 9. 779 1. 165 5. 480 12. 775

高校发表论文数 1 012 7. 654 1. 241 5. 142 11. 505

控制变量

城镇化率 1 012 60. 368 14. 540 29. 980 100. 000

经济发展水平 1 012 10. 464 0. 566 9. 480 11. 740

产业结构 1 012 102. 199 50. 002 40. 000 529. 680

金融发展水平 1 012 108. 854 52. 716 26. 380 307. 370

财政自主程度 1 012 54. 446 23. 546 8. 770 234. 630

四、实证分析

(一)基准回归分析

在空间效应分析之前需要进行空间关联性检验,地理距离、经济距离和经济地理距离 3 类空间权

重矩阵下 2011—2021 年高等教育集聚、城市人力资本密度、城市科技创新能力的全局莫兰指数均显

著为正,表明样本期间五大城市群 92 个城市的高等教育集聚、城市人力资本密度、城市科技创新能力

均具有较强的正向空间关联性。 本文沿用蔺鹏等的检验思路[32],对空间杜宾模型(SDM)依次进行

LM / Robust LM 统计量、Wald 和 LR 统计量、Hausman 统计量、LR 联合显著性等检验,检验结果均通

过相应的显著性水平。 在此基础上,本文利用准极大似然估计方法对空间 SDM 模型展开估计,估计

结果如表 2 所示。
表 2 中 3 类空间权重矩阵下高等教育集聚对城市人力资本密度、科技创新能力的主回归系数均

显著为正,表明高等教育集聚显著促进了本城市人力资本密度和科技创新能力提升。 高等教育集聚

对城市人力资本密度、科技创新能力的空间交互系数均显著为正,说明高等教育集聚会通过空间溢出

效应显著提高邻近城市人力资本密度和科技创新能力。 上述结果表明,高等教育集聚通过经济集聚

效应和空间溢出效应对本地—邻地人才中心和创新高地建设产生显著的促进作用,理论假设 1 得以

验证。 本文进一步揭示了高等教育集聚对人才中心和创新高地建设的空间直接效应、空间溢出效应

和空间总效应,结果如表 3 所示。 由表 3 可知,高等教育集聚不仅通过空间直接效应大幅提高了本城

市人力资本密度和科技创新能力,也通过空间溢出效应带来邻近城市人力资本密度和科技创新能力

的显著提高,且对人才中心建设具有更为显著的本地效应,对创新高地建设产生更强的邻地效应。 上

述现象可归因于高等教育集聚通过为本地培养创新型人才更有利于加速本地人力资本积累,并且高

素质人力资本的跨区域流动受限于行政壁垒、市场分割等体制机制约束,致使高等教育集聚对人才中
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心建设具有相对更强的本地效应。 高等教育集聚能够显著增加本地高校基础研究产出,并通过知识

网络、产学研协同创新网络等增强基础研究的知识溢出强度,但高校基础研究与本地企业技术创新之

间存在一定的脱节效应和空间偏离,且高校基础研究成果转化有着较强的异地偏好,高等教育资源匮

乏区域更倾向跨省展开产学研创新合作,使得高等教育集聚对域外创新高地建设产生显著的正向效

应[13-14]。

表 2摇 基准回归结果

变量

地理距离矩阵

(1) (2)

人才中心建设 创新高地建设

经济距离矩阵

(3) (4)

人才中心建设 创新高地建设

经济地理距离矩阵

(5) (6)

人才中心建设 创新高地建设

高等教育集聚

城镇化率

经济发展水平

产业结构

金融发展水平

财政自主程度

空间自相关系数

R-square

时间固定效应

城市固定效应

样本量

0. 854***

(0. 054)
-0. 009**

(0. 004)
0. 150*

(0. 077)
0. 000

(0. 001)
0. 003***

(0. 001)
-0. 001
(0. 001)
0. 271***

(0. 046)

0. 569

是

是

1 012

0. 177***

(0. 068)
0. 019***

(0. 005)
0. 542***

(0. 098)
0. 002**

(0. 001)
0. 005***

(0. 001)
0. 002*

(0. 001)
0. 517***

(0. 042)

0. 711

是

是

1 012

0. 863***

(0. 056)
-0. 017***

(0. 004)
0. 082

(0. 080)
0. 001*

(0. 001)
0. 002***

(0. 001)
-0. 001
(0. 001)
0. 061***

(0. 066)

0. 555

是

是

1 012

0. 050*

(0. 072)
-0. 007
(0. 005)
0. 470***

(0. 103)
0. 002***

(0. 001)
0. 007***

(0. 001)
-0. 001
(0. 001)
0. 264***

(0. 056)

0. 645

是

是

1 012

0. 843***

(0. 056)
-0. 016***

(0. 004)
0. 127

(0. 078)
0. 001

(0. 001)
0. 003***

(0. 001)
-0. 001
(0. 001)
0. 161***

(0. 054)

0. 550

是

是

1 012

0. 117*

(0. 069)
0. 001

(0. 005)
0. 436***

(0. 098)
0. 002***

(0. 001)
0. 006***

(0. 001)
0. 001

(0. 001)
0. 448***

(0. 046)

0. 684

是

是

1 012

摇 摇 注:***、**、*分别表示 1% 、5% 和 10% 的显著性水平,括号内为标准误,下同。

表 3摇 空间效应分解结果

变量

地理距离矩阵

(1) (2)

人才中心建设 创新高地建设

经济距离矩阵

(3) (4)

人才中心建设 创新高地建设

经济地理距离矩阵

(5) (6)

人才中心建设 创新高地建设

高等教育集聚

空间直接效应

空间溢出效应

空间总效应

控制变量

0. 872***

(0. 056)
0. 508***

(0. 156)
1. 380***

(0. 175)

是

0. 211***

(0. 074)
0. 643**

(0. 302)
0. 854**

(0. 338)

是

0. 860***

(0. 057)
0. 509***

(0. 125)
1. 369***

(0. 135)

是

0. 077*

(0. 075)
0. 807***

(0. 225)
0. 885***

(0. 252)

是

0. 855***

(0. 057)
0. 429***

(0. 132)
1. 284***

(0. 145)

是

0. 148**

(0. 074)
0. 576**

(0. 246)
0. 724***

(0. 276)

是

(二)稳健性检验

为克服空间计量模型设定可能存在的诸多内生性问题,本文进行如下稳健性检验:一是替换被解

释变量。 借鉴何小钢等的方法[33],利用城市高质量人力资本数量与全社会从业人员数量比值的自然
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对数值来表征人才中心建设淤,选择发明专利授权数量加 1 的自然对数值衡量创新高地建设。 二是

替换核心解释变量。 对高等教育机构集聚、在校生集聚和教师集聚 3 类区位熵指数赋予 0. 5、0. 3、
0. 2的权重再次测算得出高等教育集聚水平。 三是改变空间计量模型。 通过引入被解释变量的一阶

滞后项构建动态空间面板模型进行回归。 经济地理空间权重矩阵下 3 类稳健性检验结果如表 4 所

示。 由表 4 可知,高等教育集聚对本地—邻地人才中心和创新高地建设均产生显著的正向效应,稳健

性检验通过。

表 4摇 稳健性检验结果

变量

替换被解释变量

(1) (2)

人才中心建设 创新高地建设

替换核心解释变量

(3) (4)

人才中心建设 创新高地建设

改变空间计量模型

(5) (6)

人才中心建设 创新高地建设

高等教育集聚

高等教育集聚

人才中心建设

时间滞后项

创新高地建设

时间滞后项

空间自相关

系数

控制变量

时间固定效应

城市固定效应

R-square

样本量

0. 834***

(0. 048)

0. 069**

(0. 059)

是

是

是

0. 695

1 012

0. 156**

(0. 072)

0. 412***

(0. 046)

是

是

是

0. 670

1 012

0. 764***

(0. 047)

0. 132**

(0. 055)

是

是

是

0. 593

1 012

0. 142**

(0. 060)

0. 451***

(0. 046)

是

是

是

0. 687

1 012

0. 396***

(0. 046)

0. 729***

(0. 024)

0. 051**

(0. 050)

是

是

是

0. 905

920

0. 019*

(0. 050)

0. 808***

(0. 022)
0. 126***

(0. 043)

是

是

是

0. 975

920

(三)机制分析

人才池和知识池是高等教育影响科技创新和产业创新的两类重要机制[13]。 基于此,本文将人才

池和知识池两个变量引入高等教育集聚赋能人才中心和创新高地建设的机制分析框架,并借鉴马浚

锋等的方法[34],通过生成交互项进行机制分析。 一是以高校毕业生数的自然对数值表征人才池,在
基准模型中引入高等教育集聚与高校毕业生数的交互项;二是以高校发表论文数的自然对数值表征

知识池,在基准模型中引入高等教育集聚与高校发表论文数的交互项。
表 5 报告了经济地理空间权重矩阵下高等教育集聚赋能人才中心和创新高地建设的机制分析结

果。 模型(1)和模型(2)人才池机制分析的主回归结果显示,高等教育集聚与高校毕业生数的交互项

及其空间交互项均显著为正,表明人才池能够强化高等教育集聚赋能本地—邻地人才中心和创新高

地建设的正向效应,即人力资本集聚—溢出效应机制显著存在。 模型(3)和模型(4)知识池机制分析

的点回归结果显示,高等教育集聚与高校发表论文数的交互项及其空间交互项均显著为正,说明知识

池在高等教育集聚赋能本地—邻地人才中心和创新高地建设中发挥着正向调节效应,即知识集聚—
溢出效应机制显著存在。 上述机制分析结果验证了理论假设 2。 从空间效应对比看,人才池和知识

池在高等教育集聚赋能人才中心建设中均表现出强劲的本地调节效应,而在其赋能创新高地建设中
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则呈现较强的邻地调节效应。 原因在于,高等教育人才培育体系与现代产业结构的适配性较差、高校

基础研究与应用研究的衔接不够紧密,高校科研成果转化效能整体偏低,致使高等教育集聚与创新高

地建设之间产生一定的行业错配、脱节效应和空间偏离[13-14]。

表 5摇 机制分析结果

变量

人才池机制

(1) (2)

人才中心建设 创新高地建设

知识池机制

(3) (4)

人才中心建设 创新高地建设

高等教育集聚

高等教育集聚与高校

毕业生数的交互项

高等教育集聚与高校

发表论文数的交互项

高等教育集聚的空间

交互项

高等教育集聚与高校

毕业生数的空间交互项

高等教育集聚与高校发

表论文数的空间交互项

空间自相关系数

控制变量

时间固定效应

城市固定效应

R-square

样本量

0. 818***

(0. 057)
0. 073***

(0. 005)

0. 343***

(0. 125)
0. 021*

(0. 011)

0. 171***

(0. 054)

是

是

是

0. 543

1 012

0. 074*
(0. 072)
0. 009*

(0. 006)

0. 305**

(0. 145)
0. 027**

(0. 013)

0. 448***

(0. 046)

是

是

是

0. 684

1 012

0. 785***

(0. 058)

0. 091***

(0. 007)
0. 222*

(0. 125)

0. 038**

(0. 015)
0. 170***

(0. 054)

是

是

是

0. 519

1 012

0. 045*

(0. 073)

0. 008*

(0. 008)
0. 359**

(0. 147)

0. 037**

(0. 017)
0. 449***

(0. 046)

是

是

是

0. 684

1 012

(四)异质性分析

考虑到中国五大城市群在资源禀赋、规模等级等方面具有显著的异质性特征,本文依据郭锐等的

规模等级标准[35],将五大城市群划分为两种类型:京津冀、长三角、珠三角为特大规模城市群,划为城

市群类型玉;长江中游和成渝城市群属于较大规模城市群,划为城市群类型域。 表 6 报告了经济地理

距离空间权重矩阵下高等教育集聚对人才中心和创新高地建设的城市群异质性分析结果。 由表 6 可

知,从人才中心建设看,城市群类型玉的高等教育集聚显著提升了本地—邻地城市人力资本密度,城
市群类型域的高等教育集聚大幅提升了本城市人力资本密度,却对邻近城市人力资本密度产生较强

的抑制效应。 其原因可能在于京津冀、长三角、珠三角城市群人力资本流动机制相对健全,高素质人

才跨区域交流较为畅通,人力资本集聚—溢出效应在高等教育集聚支撑三大城市群人才中心建设中

得以有效释放;长江中游和成渝城市群的人力资本流动仍受限于行政区划、制度藩篱等约束,中心城

市对外围城市产生强劲的人力资本虹吸效应,人力资本集聚效应显著强于其溢出效应。 就创新高地

建设而言,城市群类型玉和域的高等教育集聚均有力支撑了本城市创新高地建设,显著促进邻近城市

创新高地建设,城市群类型域的高等教育集聚对本地—邻地创新高地建设的正向效应均明显强于城

市群类型玉。 出现上述现象的原因在于长江中游和成渝城市群偏安中南、西南一隅,人力资本跨空间

流动性偏低,使得学术交流、科研合作等知识溢出效应偏弱,同时强劲的人力资本集聚效应也带来了

较强的知识集聚效应,促使城市群类型域的高等教育集聚呈现十分显著的本地创新效应。
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表 6摇 异质性分析结果

变量

城市群类型玉

(1) (2)

人才中心建设 创新高地建设

城市群类型域

(3) (4)

人才中心建设 创新高地建设

高等教育集聚

高等教育集聚的

空间交互项

空间自相关系数

控制变量

时间固定效应

城市固定效应

R-square

样本量

0. 708***

(0. 056)
0. 150**

(0. 111)
0. 067**

(0. 063)

是

是

是

0. 519

528

0. 068**

(0. 085)
0. 081

(0. 149)
0. 547***

(0. 044)

是

是

是

0. 451

528

1. 263***

(0. 103)
-0. 105*

(0. 426)
0. 054***

(0. 084)

是

是

是

0. 305

484

0. 503***

(0. 108)
0. 105

(0. 431)
0. 378***

(0. 074)

是

是

是

0. 504

484

五、结论与建议

(一)主要结论

高等教育呈现以城市群为空间载体的集群式发展方式是其支撑人才中心和创新高地建设的重要

基础和关键路径。 本文阐释了高等教育集聚通过人力资本集聚—溢出效应、知识集聚—溢出效应赋

能人才中心和创新高地建设的作用机制,并利用 2011—2021 年中国五大城市群 92 个城市的面板数

据,实证检验了高等教育集聚对人才中心和创新高地建设的空间影响效应,得出以下主要研究结论。
第一,城市群高等教育集聚对人才中心和创新高地建设产生显著的正向效应,对人才中心建设具

有较强的本地效应,对创新高地建设产生强劲的邻地效应,替换被解释变量、替换核心解释变量等稳

健性检验后结论依然成立。 高等教育集聚通过加速人力资本积累、提升高校基础研究产出,有力支撑

了本地—邻地人才中心和创新高地建设,但行政区划、市场分割等体制机制障碍对人力资本跨区域流

动产生一定的阻滞作用,高等教育资源匮乏区域的产学研协同创新和融合发展存在较为严重的脱节效

应和空间偏离,使得高等教育集聚产生显著的人才中心建设本地效应和创新高地建设邻地效应。
第二,机制研究表明,城市群高等教育集聚通过人力资本集聚—溢出效应、知识集聚—溢出效应

显著促进了本地—邻地人才中心和创新高地建设,人才池和知识池机制均具有正向调节效应,两类机

制在人才中心建设中具有强劲的本地效应,在创新高地建设中产生较强的邻地效应。 高等教育集聚

通过人才池和知识池渠道为本地输送大规模、高质量的人力资本和基础研究产出,但高等教育人才培

育体系与现代产业结构的适配性较差,高校基础研究与企业应用研究的衔接不够紧密,产学研协同创

新与成果转化效能偏低,成为高等教育集聚与人才中心和创新高地建设之间资源错配和空间失衡的

重要因素。
第三,异质性研究表明,城市群类型玉(京津冀、长三角和珠三角城市群)的优质高等教育资源和

科技创新资源高度集聚在北京、上海、广东、深圳等中心城市,但城市群内人力资本流动渠道较为畅

通,人力资本集聚—溢出效应和知识集聚效应得以充分释放,使得城市群类型玉的高等教育集聚显著

促进了本地—邻地人才中心建设和本地创新高地建设。 城市群类型域(长江中游和成渝城市群)的
中心城市产生强劲的人力资本集聚和知识集聚效应,受限于地理区位、制度藩篱等的制约,人力资本

跨区域流动性偏低,知识溢出效应相对偏弱,促使城市群类型域的高等教育集聚对本地人才中心和创
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新高地建设产生显著的促进作用。
(二)政策建议

在加快教育强国、人才强国和科技强国建设的战略背景下,全面推进教育链、人才链、知识链和创

新链深度融合发展,成为高等教育集聚赋能人才中心和创新高地建设的基本逻辑和必由之路。 基于

研究结论,提出如下政策建议。
第一,以服务城市群一体化发展为目标,优化高等教育资源空间布局,增强高等教育中心建设与

人才中心和创新高地建设的耦合协调性、空间匹配性。 遵循城市群一体化发展的基本逻辑对高等教

育资源配置格局进行空间重构,统筹推进高等教育资源的重点布局与均衡布局,有效释放高等教育集

聚—溢出效应。 一是城市群内各地政府教育部门、人力资源部门和科技部门等要以服务城市群一体

化发展为目标指引,加强高等教育、人才培养和科技创新等领域的政策协同合作。 制定区域高等教育

一体化政策,优化区域高等教育共商共建治理机制,破除阻碍高等教育资源自由流动的行政壁垒、市
场分割等制度藩篱,为推动高等教育中心、人才中心、科技创新中心协同共建提供良好的政策环境和

制度保障。 二是高等教育集聚发展要注重发挥有为政府和有效市场的合力作用,健全不同城市间高

等教育公共服务的利益补偿机制、转移支付机制、互助帮扶机制等,提升城市群高等教育资源统筹布

局水平。 以建设区域协同创新共同体为关键抓手,共建高等教育联盟、基础研究合作平台,开展人才

联合培养等,推动高等教育资源、人才、知识等要素跨区域流动配置和融通共享,增强城市群高等教育

中心建设与人才中心和创新高地建设的空间匹配性。
第二,城市群高等教育集群发展要主动顺应城市群产业变革和技术创新趋势,立足于不同城市要

素禀赋结构、资源承载能力等基本特征,分类赋能各层级人才中心和创新高地建设。 由于城市群内各

城市对高等教育层级、类型有不同需求,因此,要紧密结合中心城市与外围城市的产业布局、创新特征

等,构建与其相匹配的“中心—承接冶区域高等教育资源配置格局。 一是对于城市群内的中心城市,
要强化“双一流冶建设高校、新型研究型大学等优质高等教育资源的集聚优势,加大对其在原始创新、
关键核心技术和颠覆性技术创新领域的研发资金支持,注重博士生等高层级研究型人才和拔尖创新

人才培养,以发挥中心城市高等教育集聚对城市群人力资本积累和创新水平提升的示范引领作用。
二是对于城市群内的外围城市,要适度扩容应用型本科高校并布局更高层级的职业技能型高校,对其

在产业技术研发、技能应用型创新和成果转化等方面给予更多政策扶持,提高应用型人才和技能型人

才培养层级和质量,以增强外围城市高等教育对人才中心和科技创新中心建设的转移承接能力。 形

成与城市群“中心—外围冶空间结构相适配的分工协作、优势互补、梯度发展的高校空间组织形态,构
建高素质创新型人才、应用型人才和技能型人才融合发展的人力资本配置格局,进而对各层级人才中

心和创新高地建设提供坚实支撑。
第三,高等教育人才培养体系、学科体系等要精准对接城市群经济社会发展的人才需求、创新需

求等,有效发挥高等教育集聚在支撑人才中心和创新高地建设中的人才池和知识池功能。 对于高等

教育集聚的人才池功能,要在深入推进高校分类改革的框架下,加强不同层级、类型高等教育机构的

协同创新与战略合作,致力于建立与企业科技创新全周期相适配的多层次、多元化的人才培养模式与

人力资本支持路径。 要立足高校基础学科、优势学科等优化高等教育人力资本类型和结构,促进创新

型人才持续涌现,充分释放人力资本红利,激发区域创新创业活力,促进城市群科技创新水平整体提

升。 对于高等教育集聚的知识池功能,要强化学科集群在城市群知识溢出中的主体地位,充分发挥其

创新驱动的支撑功能。 高校要适应传统产业升级、战略性新兴产业和未来产业培育发展的演进趋势,
对学科集群进行优化调整,通过构建基础学科、新兴学科交叉集聚平台等,发挥学科集群的知识溢出

效应。 同时,通过携手打造产教协同育人创新平台、共建产学研协同创新网络、探索贯通式创新联合
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体系等,提升基础研究与应用研究的衔接精度和创新成果市场转化应用效率。 在共享、匹配和学习的

知识集聚—溢出效应和人力资本集聚—溢出效应协同作用下,高等教育集聚将推动知识链、人才链、
创新链与产业链融合发展,深度赋能人才中心和创新高地建设。
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Research on the Spatial Effects of Higher Education Agglomeration
in Urban Agglomerations Empowering the Construction of Talent Centers

and Innovation Highlands
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Abstract:The clustered development of higher education with urban agglomerations as spatial carriers is
an important foundation and key path to support the construction of talent centers and innovation highlands.
Based on the theoretical explanation of the mechanism by which higher education agglomeration empowers
the construction of talent centers and innovation highlands, an empirical examination has been made on the
spatial impact effect of higher education agglomeration on the construction of talent centers and innovation
highlands based on the panel data of 92 cities in China爷 s five major urban agglomerations from 2011 to
2021. The study shows that the agglomeration of higher education has a significant positive spatial effect on
the construction of local and neighboring talent centers and innovation highlands. A mechanism analysis
indicates that both the “ talent pool冶 (human capital agglomeration-spillover effect) and the “ knowledge
pool冶 (knowledge agglomeration-spillover effect) play a positive moderating role in the agglomeration of
higher education empowering the construction of local and neighboring talent centers and innovation
highlands. A heterogeneity analysis revealed that the agglomeration of higher education in the Beijing-Tianjin
-Hebei, Yangtze River Delta, and Pearl River Delta urban agglomerations, as well as in the central Yangtze
River and Chengdu-Chongqing urban agglomerations, all strongly supported the construction of local talent
centers and innovation highlands. However, the impact effects on the construction of talent centers and
innovation highlands in neighboring areas were significantly different. In order to effectively play the strategic
supporting role of higher education agglomeration empowering the construction of talent centers and
innovation highlands, it is necessary to strengthen the functions of “ talent pool冶 and “knowledge pool冶 of
higher education agglomeration, guide the cluster development of higher education by classification, and
promote the coupling and collaborative evolution of higher education centers, talent centers and innovation
highlands by layers.

Key words: higher education agglomeration; talent centers; innovation highlands; talent pool;
knowledge pool
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